
 

Приложение 

УТВЕРЖДЕН 
 

приказом МКДОУ детского сада  

«Сказка» пгт Демьяново  

от 29.08.2024 № 3/78/3 

 

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ детском саду «Сказка» пгт Демьяново  

на 2024 – 2025 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

1.1 Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции (внесение 

изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции)  

заведующий до начала нового 

периода (учебного 

года)  

(по мере 

необходимости) 

утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции (внесение 

изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции) МКДОУ 

детского сада «Сказка» пгт Демьяново 

(далее – учреждение) 

1.2 Назначение лица, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

заведующий постоянно обеспечение организации работы по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

1.3 Мониторинг изменений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации и 

Кировской области 

заведующий в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

своевременное внесение изменений в 

локальные акты учреждения в связи с 

внесением изменений в 

антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации и Кировской 

области 



2 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

1.4 Проведение анализа исполнения плановых 

мероприятий по противодействию коррупции 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежеквартально оценка состояния антикоррупционной 

работы, проводимой в учреждении 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

работниками учреждения требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

применение мер ответственности за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение деятельности 

комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

обеспечение соблюдения работниками 

учреждения требований 

законодательства Российской 

Федерации и Кировской области о 

противодействии коррупции и к 

служебному поведению 

2.2 Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации возложенных на учреждение 

функций, и внесение уточнений в перечни 

должностей работников учреждения, замещение 

которых связано с коррупционными рисками 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно,  

до 1 декабря 

выявление в деятельности учреждения 

сфер, наиболее подверженных рискам 

совершения коррупционных 

правонарушений; 

устранение коррупционных рисков при 

исполнении должностных обязанностей 

работниками учреждения 

2.3 Проведение мониторинга соблюдения 

работниками учреждения обязанностей и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся обязанности уведомлять органы 

прокуратуры или другие государственные 

органы, работодателя об обращениях к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, 

принимать меры по предотвращению и 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежеквартально предупреждение нарушений 

законодательства о противодействии 

коррупции работниками учреждения 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

урегулированию конфликта интересов 

2.4 Разработка и принятие мер, направленных на 

повышение эффективности контроля за 

соблюдением работниками учреждения 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

обеспечение исполнения работниками 

учреждения требований 

законодательства о противодействии 

коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов; 

принятие мер по выявлению и 

устранению причин и условий, 

способствующих возникновению 

конфликта интересов при 

осуществлении должностных 

обязанностей работниками учреждения 

2.5 Обеспечение применения работодателем 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения обязанностей и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

обеспечение эффективного 

осуществления в учреждении мер по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

2.6 Проведение мониторинга соблюдения 

работниками учреждения, установленного 

порядка сообщения о получении подарка в связи 

с исполнением должностных обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления в доход соответствующего бюджета 

средств, вырученных от его реализации 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

выявление случаев несоблюдения 

работниками учреждения 

установленного порядка сообщения о 

получении подарка 

2.7 Проведение семинаров-совещаний 

(инструктажей и других мероприятий) по 

актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии коррупции 

для работников учреждения 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно правовое просвещение, повышение 

уровня знания законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции;  

информирование работников 

учреждения о требованиях 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

действующего законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции в целях 

исключения случаев его несоблюдения 

2.8 Организация повышения квалификации 

работников учреждения, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, по образовательным 

программам в области противодействия 

коррупции 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

повышение уровня квалификации 

работников учреждения, ответственных 

за работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.9 Проведение для работников, поступающих на 

работу в учреждение, мероприятий по 

противодействию коррупции (инструктаж по 

противодействию коррупции, ознакомление с 

локальными актами учреждения по 

противодействию коррупции и другие 

мероприятия) 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

при приеме на 

работу 

обеспечение соблюдения работниками 

учреждения требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, требований к 

служебному поведению, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

формирование антикоррупционного 

поведения 

2.10 Организация участия работников учреждения, 

участвующих в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, 

в мероприятиях в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания, повышение 

квалификации и другие мероприятия) 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно снижение коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд 

учреждения, совершенствование 

навыков антикоррупционного 

поведения 

2.11 Организация приема от работников учреждения 

сведений о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно,  

до 30 сентября 

обеспечение своевременного 

исполнения работниками учреждения 

обязанности по представлению 

сведений о близких родственниках, а 

также их аффилированности 

коммерческим организациям 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

2.12 Проведение анализа сведений о близких 

родственниках, а также их аффилированности 

коммерческим организациям, представленных 

работниками учреждения 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно,  

до 1 декабря 

предупреждение, выявление и 

урегулирование конфликта интересов в 

целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг 

коррупционных рисков и их устранение 

3.1 Проведение анализа закупочной деятельности 

на предмет аффилированности либо наличия 

иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и участника 

закупок 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежеквартально исключение (минимизация) 

коррупционных рисков при реализации 

положений законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

3.2 Организация добровольного представления 

работниками учреждения, участвующими в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения, деклараций о 

возможной личной заинтересованности, 

проведение их анализа 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

ежегодно,  

до 30 сентября 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 

3.3 Формирование и поддержание в актуальном 

состоянии профилей работников учреждения, 

участвующих в закупочной деятельности 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд 

3.4 Утверждение в учреждении реестра (карты) 

коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд (далее – реестр (карта), 

обеспечение реализации мер, предусмотренных 

реестром (картой) 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждении 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

4 Взаимодействие учреждения с организациями и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения 

4.1 Анализ поступивших в учреждение обращений 

граждан и организаций на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со 

стороны работников учреждения 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

 

по мере 

поступления 

обращений 

граждан и 

организаций 

выявление в поступивших обращениях 

граждан и организаций возможных 

фактов совершения коррупционных 

правонарушений с целью принятия 

эффективных мер реагирования; 

выявление сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных 

коррупционным рискам 

4.2 Обеспечение работы телефона доверия в 

учреждении 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

обеспечение возможности сообщения 

гражданами сведений о фактах 

совершения коррупционных 

правонарушений, своевременное 

получение информации о фактах 

коррупции и оперативное реагирование 

на нее 

4.3 Обеспечение наполнения подраздела, 

посвященного вопросам противодействия 

коррупции, официального сайта учреждения 

информацией в соответствии с требованиями 

законодательства по противодействию 

коррупции 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

обеспечение прозрачности и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности 

4.4 Мониторинг информации о фактах коррупции в 

учреждении в средствах массовой информации  

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

сбор и анализ информации о фактах 

коррупции, опубликованной в 

средствах массовой информации, 

принятие необходимых мер 

4.5 Размещение в общедоступных помещениях 

учреждения стендов с информацией по 

вопросам противодействия коррупции, их 

актуализация 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

размещение в общедоступных 

помещениях информации о 

проводимой работе по 

противодействию коррупции в 
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Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

правонарушений в 

учреждений 

учреждении 

4.6 Организация и проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы 

с коррупцией (9 декабря) (раздача памяток и 

буклетов по противодействию коррупции,  

инструктаж по противодействию коррупции, 

тестирование по вопросам противодействия 

коррупции и др.) 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

 

IV квартал  

2025 года 

формирование в обществе нетерпимого 

отношения к коррупционным 

проявлениям  

5 Проведение мероприятий по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности учреждения 

5.1 Инвентаризация муниципального имущества 

для анализа эффективности использования 

заместитель 

заведующего по АХЧ 

ежегодно выявление фактов нецелевого 

использования муниципального 

имущества; 

принятие своевременных и 

эффективных мер по недопущению 

нецелевого использования 

муниципального имущества 

5.2 Проведение занятий, тематических бесед с 

воспитанниками с целью ознакомления их с 

личными правами и обязанностями 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

формирование у воспитанников 

нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям 

5.3 Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в 

учреждении  

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

выявление фактов неправомерного 

взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в 

учреждении; 

принятие своевременных и 

эффективных мер по недопущению 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) в учреждении; 
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№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный  

исполнитель 

Срок выполнения Ожидаемый результат 

5.4 Проведение мероприятий для родителей 

(раздача памяток и буклетов по 

противодействию коррупции, родительские 

собрания и другие мероприятия) по 

противодействию коррупции 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

формирование в обществе нетерпимого 

отношения к коррупционным 

проявлениям; 

разъяснение политики учреждения в 

отношении коррупции 

5.5 Проведение внутреннего контроля 

образовательной деятельности, организации 

питания воспитанников, соблюдения прав всех 

участников образовательного процесса 

ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

учреждений 

в течение 

2024 – 2025 

учебного года 

 

повышение качества и доступности 

предоставления гражданам услуг, 

прозрачности деятельности 

учреждения; 

повышение доверия населения к 

деятельности учреждения 

___________ 
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