
Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МКДОУ д/с «Сказка» пгт Демьяново за 2023-2024 учебный год 

 
 

 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления  руководства ДОУ 

1.2.1. Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Предоставление заместителями заведующего  сведений о средней 

заработной плате 

Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

предоставлены заведующим в установленный 

законом срок до 30.04.2024. 

Сведения о средней заработной плате 

предоставлены заместителями заведующего 

своевременно.  

1.2.2. Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических 

работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

К дисциплинарной ответственности 

привлечено 0 педагогических работников, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

2.1.1. Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

За отчетный период направлено 0 

информаций в правоохранительные органы, 

занимающиеся вопросами противодействия 

коррупции 

2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ  по размещению государственных заказов 

2.2.1. Обеспечение систематического контроля за исполнением   контрактов За отчетный период все контракты 

исполнены без нарушений 

2.2.2. Подготовка документации для плановых и комплексных проверок и 

ревизий финансово-хозяйственной деятельности ДОУ. 

За отчетный период проведено 0 плановых и 

комплексных проверок и ревизий финансово 

– хозяйственной деятельности 

2.2.3. Анализ результатов контрольно-ревизионных проверок, участие в 

совещаниях по итогам проверок. 

За отчетный период проведено 0 контрольно 

– ревизионных проверок 

2.3. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ДОУ 

2.3.1. Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организация личного приема граждан 

администрацией ДОУ  

Выявлено 0 фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупций по телефону «горячей линии» и 

при личном приеме граждан 

2.3.2. Информирование родителей (законных представителей) о правилах 

приема в ДОУ  

Правила приема в ДОУ размещены на 

официальном сайте ДОУ с целью 

информирования родителей (законных 

представителей) 

№ п/п Наименование мероприятия Результат 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов  антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

1.1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

В отчетном периоде проведен мониторинг 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции. По результатам 

мониторинга приняты локальные 

нормативные акты учреждения по 

противодействию коррупции, утвержденные 

приказом МКДОУ детского сада «Сказка» пгт 

Демьяново от 15.04.2024 № 3/40 

1.1.2. Формирование пакета документов по действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений, в частности, издание приказов: 

- о возобновлении работы комиссии по противодействию коррупции в 

ДОУ;   

- утверждение плана работы на 2023-2024 уч/г;  

- обновление информации на сайте ДОУ.                                 

Сформирован пакет документов по 

действующему законодательству, 

необходимый для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений, в частности, изданы приказы: 

- о создании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта 

интересов  от 27.09.2024 № 3/86/3; 

- утвержден план мероприятий по 

предупреждению коррупции от 11.08.2023 № 

3/89; 

- 25.04.2024 года обновлена информация по 

противодействию коррупции на сайте ДОУ 



2.3.3. Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой 

выбор» (в т.ч. проведение занятий по правам ребенка в средней, старшей - 

подготовительной группах, тематических конкурсов среди 

воспитанников, чтение художественной литературы о долге, совести, 

совестливости: В Осеева « Синие листья», Л.Н. Толстой « Старый дед и 

внучек», сказка « Лиса и козел», решение игровых проблемных ситуаций: 

«Можно и нельзя», «Упорство и упрямство», « Как прожить без ссор?», 

бесед: «Правила поведения в детском саду», «Что такое хорошо? Что 

такое плохо?» и др., общего родительского собрания) 

В течение отчетного периода проведены 

тематические беседы с воспитанниками с 

целью ознакомления их с личными правами и 

обязанностями 

2.3.4. Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 

Выявлено 0 фактов незаконного сбора 

средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников в ДОУ 

2.4. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 

2.4.1. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих 

через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) руководителя и сотрудников ДОУ  с 

точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их 

проверки 

За отчетный период поступило 0 жалоб и 

обращений граждан через системы общего 

пользования (почтовый и электронный 

адреса, телефон) на действия (бездействия) 

заведующего и сотрудников ДОУ с точки 

зрения наличия сведений о фактах коррупции 

2.4.2. Организация проверок деятельности сотрудников ДОУ на основании 

обращений граждан о фактах коррупционных проявлений. 

За отчетный период проведено 0 проверок 

деятельности сотрудников ДОУ на основании 

обращений граждан о фактах коррупционных 

проявлений 

2.4.3. Доведение до сведения родителей (законных представителей) отчетов об 

использовании внебюджетных средств, а также размещение их на сайте 

ДОУ. 

До сведения родителей доведено 0 отчетов об 

использовании внебюджетных средств, а 

также размещено 0 отчетов об использовании 

внебюджетных средств на сайте ДОУ. 

2.5. Меры по повышению профессионального уровня сотрудников ДОУ и педагогических кадров правовому 

просвещению 

2.5.1. Организация проведения семинара  этического характера среди 

сотрудников ДОУ 

С целью совершенствования знаний 

сотрудников о профессиональной этике 

15.04.2024 года проведен семинар – 

практикум, на котором сотрудники 

ознакомились с Кодексом этики и 

служебного поведения сотрудников ДОУ 

2.5.2. Изучение информации о законных формах привлечения пожертвований 

для нужд образовательных учреждений предоставленной управлением 

образования. 

Изучено 0 информации о законных формах 

привлечения пожертвований для нужд 

образовательных учреждений, 

предоставленной управлением образования 

2.5.3. Осуществление усиленного контроля рассмотрения жалоб и заявлений 

граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, 

вымогательства, взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении работников ДОУ. 

Рассмотрено 0 жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления 

служебным положением, вымогательства, 

взяток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении работников 

ДОУ 

2.5.4. Проведение служебных расследований в отношении педагогических 

работников по обращениям родителей (законных представителей), 

связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных 

финансовых средств, с последующим принятием мер организационно- 

кадрового характера. 

Проведено 0 служебных расследований в 

отношении педагогических работников по 

обращениям родителей (законных 

представителей), связанных с нарушением 

порядка привлечения дополнительных 

финансовых средств, с последующим 

принятием мер организационно – кадрового 

характера 
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